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BILJESKE UZ OBRAZAC PR-RAS ZARAZDOBLJE
SIJEEANJ - PROSINAC2OIT. GODINE

Dom zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije financira svoju djelatnost kroz ugovorni
odnos sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, provodenjem decentraliziranih
funkcija i pruZanje usluga.

Prihodi i rashodi iskazuju se uz primjenu modificiranog radunovodstvenog nadela nastanka
dogadaja. Prihodi se priznaju u izvje5tajnom razdoblju u kojemu su postali raspoloZivi i pod
uvjetom da se mogu izmjeriti. Rashodi se priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja
(obveza) i u izvje5tajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o plaianju.

U bilje5kama sukladno dlanku 15. Pravilnika o financijskom izvje5tavanju u proradunskom
radunovodstvu (,,Narodne novine" broj 3115,93115, l35l15,2l17 i 28117) navode se razlozi
zbog kojih je do5lo do veiih odstupanja (viSe od +l-10%) od ostvarenja u istom izvjeStajnom
razdoblju prethodne godine.

Od 1. sijednja 2017 . godine djelatnost sanitetskog prijevoza izdvojena je u drugu ustanovu (u
Zavod za hitnu medicinu Koprivnidko-kriZevadke Zupanije) te vi5e nije u sastavu Doma
zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije pa su iztograzloga smanjeni prihodi poslovanja,
kao i neki rashodi poslovanja.

Prihodi poslovanja
Prihodi poslovanja (AOP 1) manji su za 15,4%o nego u promatranom razdoblju u 2016. godini
prvenstveno izrazloga Sto djelatnost sanitetskog prijevoza vi5e nije u sastavu Doma zdravlja
Koprivnidko-kriZevadke Zupanij e.

Pomoii iz inozemstva i od subjekata unutar op6eg proraduna (AOP 045), odnosno pomodi
temeljem prijenosa EU sredstava (AOP 066), odnosno kapitalne pomoii temeljem prijenosa
EU sredstava (AOP 068) ostvareno je provodenjem EU, diji je nositelj Koprivnidko-
kriZevadka Zupanija, dok je Dom zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije partner u projektu

,,Pozdrav - poboljSanje pristupa primarnoj zdravstvenoj za5titi u Koprivnidko-kriZevadkoj
Zupaniji" koji je zapodeo 24. kolovoza2017. godine i provodi se l6 mjeseci, dok se rezultati
projekta prate narednih 5 godina.

Kamate na orodena sredstva i depozite po videnju (AOP 077) manji su za 65,Jo/o nego u 2016.
godine zbog odluke poslovne banke o smanjenja pasivne kamatne stope na depozite s 0,lo% na

0,0003%. Prihodi od zateznth kamata (AOP 078) ve6i su nego u 2016. godine zbog zavrletka
dugotrajnog sudskog postupka i uplate zateznih kamata. Prihodi od financijske imovine (AOP
075) i prihodi od imovine (AOP 074) ostvareni su manjem iznosu nego u istom razdoblju
proSle godine zbog smanjenja pasivne kamatne stope na depozite povedanja prihoda od

zateznlh kamata (AOP 078) i to za23,9oh.

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada
(AOP 105) , odnosno prihodi po posebnim propisima (AOP I I l) odnosno ostali nespomenuti



prihodi (AOP 116) vedi su za 6,20/o nego u2016. godini zbog vedeg ostvarenja prihoda od
dopunskog zdravstvenog osiguranja.

Prihodi iz nadleLnog proraduna i od HZZO-a na temelju ugovornih obveza (AOp 130),
odnosno prihodi odHZZO-a na temelju ugovomih obveza (AOP 135) manji su nego u istom
periodu u 2016. godini zbogtoga Sto djelatnost sanitetskog prijevoza vi5e nije u sastavu Doma
zdravlja Koprivnidko-laiZevadke Zupanije, te je i sam ugovor o provodenju sanitetskog
prij evoza prestao v aiiti.

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi (AOP 136), odnosno ostali prihodi (AOP 147) ostvareni
su temeljem naplate tro5kova sudskih postupaka prema pravomodnim ovrhama kojih je bilo
vi5e nego u istom razdoblju prethodne godine. Nakon zavr3ene specijalizacije iz pedijatrije,
specijalistica je ostala raditi u drugoj zdravstvenoj ustanovi, a ta zdravstvena ustanbva je
platila od5tetu Domu zdravlja.

Rashodi poslovanja
Rashodi poslovanja (AOP la8) manji su za l0% nego u istom razdoblju u 2016. godini
prvenstveno zbog toga Sto djelatnost sanitetskog prijevoza vi5e nije u sastavu Doma zdravlja
Koprivnidko-kriZevadke Zupanije, te je izdvojena u drugu zdravstvenu ustanovu.

Rashodi zazaposlene (AOP 149), odnosno pla6e (bruto) (AOP 150), kao i pla6e za redovan
rad (AOP 151) manji su nego u istom razdoblju protekle godine zbogtoga Sto djelatnost
sanitetskog prijevoza vi5e nije u sastavu Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke iupanije,
odnosno zbog prelaska zaposlenika u drugu ustanovu.

Plateza prekovremeni rad (AOP 153) neznatno je manji su nego u istom razdoblju 2016.
godine zbog poveianja potrebe za zamjene za rad lijednika zbog nedostatka liiienik u
zdravstvenom sustavu.

Ostali rashodi zazaposlene (AOP 155) obuhvaiaju otpremnine, naknade za bolest, invalidnost
i smrtni sludaj, jubilarne nagrade, regres i ostala materijalna prava prema Temeljnom
kolektivnom ugovonr za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama te g.aniko-
Kolektivnom ugovoru za zdravstvo manja su nego u istom razdoblju 2016. godine zbog
izdvajanja djelatnosti sanitetskog prijevoza iz sastavu Doma zdravljaKoprivnidko-kriZevadke
Zupanije, odnosno zbog prelaska zaposlenika u drugu ustanovu.

Doprinosi na plaie (AOP 156), odnosno doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje (AOp
158), odnosno doprinosi za obvezno osiguranje u sludaju nezaposlenosti (AOp tSl; .*1i ru
za l2,l%o zbog odlaska djelatnosti sanitetskog prijevoza u drugu ustanovu.

Naknade tro5kova zaposlenima (AOP 161) manji su za 72,4oh zbog odlaska djelatnosti
sanitetskog prijevoza u drugu ustanovu.

SluZbena putovanja (AOP 162) veta su nego u prethodnoj godini zbog potrebe kontinuirane
edukacij e svih zaposlenih Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke zupanij e.

Naknade zapijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot (AOP 163 i AOp 689) manje su lTyo
takoder zbog odlaska djelatnosti sanitetskog prljevoza, odnosno zaposlenika" u drugu
ustanovu.

Strudna usavr5avanja zaposlenika (AOP 164) koja obuhvaiaju strudnu i kontinuiranu
zaposlenih potrebnu zbog pra6enja i primjene propisa za pojedinu djelatnost ostvarena su u
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veiem opsegu nego u istom razdoblju u 2017. godini zbog viSe zahtjeva zaposlenih za

strudnim usavrSavanjem.

Rashodi zamaterijal i energiju (AOP 166) manji su u 2017. godini zbog odlaska djelatnosti
sanitetskog prijevoza u drugu ustanovu, te zbog smanjenje tro5kova za energente (struja, plin i
motorno gorivo).

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi (AOP 167) manji su za I8,7o nego u istom
periodu u 2016. godini zbog smanjenja cijena materijala za diS6enje kao i cijena higijenskog
materijala.

Energija (AOP 169) manja je za 43,lyo u2017. godini zbog smanjenja troSkova za struju,
plin, te manje potroSnje motornog goriva zbog odlaska djelatnosti sanitetskog prijevoza u
drugu ustanovu.

U 2016. godini smanjili su se rashodizamaterijal i dijelove za tekuie investicijsko odrZavanje
(AOP 170), sitni inventar i auto gume (AOP 171), kao i rashodi za sluLbenu, radnu i za5titnu
odjeiu i obudu (AOP 173).

Rashodi za usluge (AOP 174) obuhva6a sve rashode koji se odnose na usluge telefona, po5te i
prijevoza (AOP 175), usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja (AOP 176), usluge
promidZbe i informiranja (AOP 177), komunalne usluge (AOP 178), zakupnine i najamnine
(AOP 179), zdravstvene i veterinarske usluge (AOP 180), intelektualne i osobne usluge (AOP
181), radunalne usluge (AOP 182) te ostale usluge (AOP 183).

Usluge telefona, po5te i prijevoza (AOP 175) manje su nego u 2016. godini zbog opdenitog
smanjenja obujma poslovanja, nakon izdvajanja djelatnosti u drugu ustanovu.

Usluge tekuieg i investicijskog odrZavanja (AOP 176) manje su u 2017. godini l6,6oh zbog
manjih potreba, prvenstveno za usluge tekuieg i investicijskog odrZavanja prijevoznih
sredstava zbog odlaska djelatnosti sanitetskog prijevoza u drugu ustanovu.

Usluge promidZbe i informiranja (AOP 177) vete su nego u istom periodu 2016. godine zbog
poveianja broja objava oglasa prvenstveno koji se odnose na natjedaje za popunjavanje radnih
mjesta.

Zakupnine i najamnine (AOP 179) vete su u 2017. godini zbog poveianja broja nabavljenih
licenci za antivirusnu za5titu.

Intelektualne i osobne usluge (AOP 181), odnosno ugovor o djelu (AOP 693) povedani su u
2017. godini zbog angaLiranja lijednika umirovljenika za rad u ordinacijama u kojima na

drugi nadin nije bilo moguie organizirati rad, zbog nedostatka lijednika opdenito u sustavu, te

nezainteresiranosti zarad u manjim sredinama, prvenstveno ruralnim podrudjima.

Ostale usluge (AOP 183) poveiane su u2017. godini u odnosu na isto razdoblje u 2016.
godini zbog odlaska u mirovinu spremadica, ili zamjena za dugotrajno bolovanje kao i
zamjena za roditeljski dopust.

Naknade tro5kova osobama izvan radnog odnosa (AOP 184) manje su nego u 2016. godini, a

odnose se na naknadu tro5kova prijevoza za predsjednika Upravnog vijeia Doma zdravlja
Koprivnidko-kriZevadke Zupanije, a ovise o broju odrZanih sjednica Upravnog vijeda Doma
zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije. Nakon isteka mandata imenovano je novo



Upravno vijede Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije, te vi5e nije bilo rashoda za
naknadu troSkova prijevoza osobama izvan radnog odnosa.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (AOP 185) su naknade za rcd predstavnidkih i izvrSnih
tijela, povjerenstava i slidno (AOP 186), premije osiguranja (AOP 187), reprezentacija (AOP
188), dlanarine i norma (AOP 189), pristojbe i naknade (AOP 190) te tro5kovi sudskih
postupaka (AOP 191), ostali nespomenuti rashodi poslovanja (AOP 192) koji su ostvareni za
1olo u manjem iznosu nego u 2016. godini.

U 2017. godini manje su rashodi za naknade za rad predstavnidkih i izvr5nih tijela,
povjerenstava i slidno (AOP 186 i 696), premije osiguranja (AOP 187), dlanarine i noffna
(AOP 189), pristojbe i naknade (AOP 190), te ostali nespomenuti rashodi poslovanja (AOP
192), dok su reprezentacija (AOP 188) i troSkovi sudskih postupaka (AOP 191) ve6i zbog
okondanog sudskog spora u kojem je Dom zdravlja trebao nadoknaditi sudske tro5kove.

Financijski rashodi (AOP 193) veii su nego u 2016. godini zbog placanja zateznih kamata
(AOP 210) koje su povezane s okondanim sudskim sporom.

Naknade gradanima i kuianstvima na temelju osiguranja i druge naknade (AOP 246), ostale
naknade gradanima i kuianstvima iz proraduna (AOP 253 i AOP 254) odnose na pladanje
Skolarine specijalizantima (AOP 254 i AOP 775) koje su ve6e nego u 2016. godini zbog
periodidnih raduna za specijalizante iz medicine rada.

Ostali rashodi (AOP 257), odnosno naknade Steta pravnim i fizidkim osobama (AOP 267) veti
su u 2017. godini zbog naknade nematerijalne Stete nakon pravomodne presude, dok su
ugovorene kazne i ostale naknade Steta (AOP 270)koje se odnose na ugovornekazne, a nakon
provedenih kontrola od strane HZZO manje nego u istom razdoblju u2016. godini.

Ukupni rashodi poslovanja (AOP 281) manji su za l0,0yo prvenstveno zbog odlaska
dj elatnosti sanitetskog prijev oza u drugu ustanovu.

ViSak prihoda poslovanja (AOP 282) manji je nego t 2016. godini zbog manjih prihoda
poslovanja (AOP l) koji su prvenstveno posljedica izdvajanja djelatnosti sanitetskog prijevoza
iz sustava Doma zdravlja.

Vi5ak prihoda poslovanja preneseni (AOP 284, AOP 405, AOP 633) veii je nego u istom
periodu u2016. godini.

Obradunati prihodi od prodaje proizvoda i robe i pruZenih usluga - nenaplaieni (AOp 286,
AOP 409) su manji u odnosu na20l6. godinu.

Obradunati prihodi odHZZO-a na temelju ugovornih obveza (AOP 288) manji je nego u 2016.
godini takoder zbogizdvajanja djelatnosti sanitetskog prijevozaiz sustava Doma zdravlia.

Prihodi od nefinancijske imovine
Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 289) odnosno prihodi od prodaje proizvede
dugotrajne imovine (AOP 302), odnosno prihodi od prodaje gradevinskih objekata (AOp 303)
i stambeni objekti (AOP 304) u promatranom razdoblju evidentirani su na temelju mjesednih
otplata, a poveianje prihoda posljedica je zavr5etka sudskog procesa vezanog uz naplatu
zaostalih mjesednih obroka za otplatu stanova.



Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava (AOP 3I7) povezan je s prijevoznim sredstvima u
cestovnom prometu (AOP 318) koja nisu bila ostvarena u istom periodu u 2016. godini, dok
su u 2017. godini ostvareni.

Rashodi od nefinancijske imovine
Rashodi zanabavu nefinancijske imovine (AOP 341) manji suza20,l%o nego u 2016. godini
zbog manjeg intenziteta ulaganja u nefinancijsku imovinu.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine (AOP 354) manji su za 30,0yo nego u
istom razdoblju u 2016. godini. Ulaganje u postrojenja i opremu (AOP 360) manji su nego u
2016. godini zbog manjeg ulaganja u uredsku opremu i namje5taj (AOP 361), komunikacijsku
opremu (AOP 362), opremu za odrlavanje i za5titu (AOP 363), medicinsku i laboratorijsku
oprema (AOP 364),te uredaje, strojevi i oprema za ostale namjene (AOP 367).

Prijevozna sredstva (AOP 369), odnosno prijevozna sredstva u cestovnom prometu (AOP
370) ostvarena su u2017. godini zbog nabave novih vozila za potrebe kudnih posjeta.

Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 382) odnosno ulaganja u radunalne programe
(AOP 384) nije ostvarena u 2017. godini, bududi da je u prethodnoj godini nabavljen sustav
za r azmjenu radiolo Skih podataka.

Rashodi za dodatna ulaganja u nefinancijskoj imovini (AOP 393) evidentiraju investicije koje
se odnose na dodatna ulaganja na gradevinskim objektima (AOP 394) koje su manje u
odnosu na20l6. godinu

Ostvareni manjak prihoda od nefinancijske imovine (AOP 399) je manji nego u istom
razdoblju u 2016. godini zbog ukupno manje investicija u nefinancijsku imovinu te zbog
pove6anja prihoda od nefinancijske imovine (AOP 289).

Ukupni prihod (AOP 403), odnosno ukupni prihodi i primici (AOP 629) manji je za 14,8%;o

nego u 2016. godini zbog toga Sto djelatnost sanitetskog prijevoza nije vi5e u sustavu Doma
zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanij e.

Ukupni rashod (AOP 404), odnosno ukupni rashodi i izdaci (AOP 630) takoder su manji za

Il,3oA zbog toga Sto djelatnost sanitetskog prijevoza nije viSe u sustavu Doma zdravlja
Koprivnidko-kriZevadke Zupanij e.

Ukupan viSak prihoda (AOP 405), odnosno vi5ak prihod i primitaka (AOP 631) u 2017.
godine iznosi 520.889 kuna i manji je nego u prethodnoj godini zbog toga Sto djelatnost
sanitetskog prijevoza nije vi5e u sustavu Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije, ali
unatod tome Dom zdravlja je imao investicijska ulaganja.

Iz prethodne godine ostvaren je vi5ak prihoda i primitaka - preneseni (AOP 407 i 633) u
iznosu 6.139.951 kuna koji utjede na poveianje vi5ka prihoda i primitaka raspoloZivog u
sljedeiem razdoblju (AOP 635) iznosi kuna. U toku 2017. godine, dio vi5ka koji je ostvaren u
2016. godini sukladno Odluci o preuzimanju dijela vi5ka Doma zdravlja Koprivnidko-
kriZevadke Zupanije, KLASA: 400-06116-01126, URBROJ: 2137ll-03101-16-39 od 14.
prosinca 2016. godine uplaieno je u Proradun Koprivnidko-kriZevadke Zupanije u iznosu od

1.000.000,00 kuna, a koji 6e osnivad Koprivnidko-kriZevadka Lupanija upotrijebiti unutar
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine, Aktivnost -
Zupanijske javne potrebe u osnovnom Skolstvu (prijevoz udenika). lztograzlogau obrascu je
prikazano da je ostvaren vi5ak prihoda i primitaka - preneseni (AOP 407 i 633) iznosi
5.139.951.



Obradunati prihodi - nenapla6eni (AOP 409) manji su nego u 2016. godini zbogizdvajanja
djelatnosti sanitetskog prijevoza iz sustava Doma zdravlja.

Vi5ak prihoda i primitaka raspoloZiv u slijedeiem razdoblju (AOP 635) iznosi 5.660.840 kuna
te jeza7,8o/omanji nego u 2016. godini.

Obvezni analitidki podaci
Stanje novdanih sredstava na podetku izvje5tajnog razdoblja (AOP 638) vede je u 2017.
godini nego u istom razdoblju protekle godine, ukupni priljevi na novdane radune i blagajne
(AOP 639) manji zbog manjih uplata na poslovni radun prema ugovoru s HZZO-om, a zbog
izdvajanja djelatnost sanitetskog prijevoza u drugu ustanovu, dok je stanje novdanih sredstava
na kraju izvje5tajnog razdoblja (AOP 641) manje za 3,3 o/o nego u istom periodu protekle
godine.

Prosjedan broj zaposlenih kod korisnika na osnovi stanja na podetku i na kraju izvjeStajnog
razdoblja (AOP 6a\ je manji nego u 2016. godini zbog prelaska radnika koji su radili u
djelatnosti sanitetskog prij evoza udrugu ustanovu.

Prosjedan broj zaposlenih kod korisnika na osnovi sata rada (AOP 6a5) je manji nego u 2016.
godini zbog prelaska zaposlenih u djelatnosti sanitetskog prijevoza udrugu ustanovu.

Kapitalne pomodi temeljem prijenosa EU sredstava (AOP 673) ostvareno je provodenjem
EU, diji je nositelj Koprivnidko-kriZevadka Lupanija, dok je Dom zdravlja Koprivnidko-
kriZevadke Zupanije partner u projektu ,,Pozdrav pobolj5anje pristupa primarnoj
zdravstvenoj zaStiti u Koprivnidko-kriZevadkoj Zupaniji" koji je zapodeo 24. kolovoza2017.
godine i provodi se 16 mjeseci, dok se rezultati projekta prate narednih 5 godina.

Sufinanciranje cijene usluge, participacije i slidno (AOP 684) pove6alo se za8,8Yo u odnosu
na proteklu godinu zbog vi5e uplaienih prihoda s osnove dopunskog zdravstvenog osiguranja.

Otpremnine (AOP 687) vede su nego u prethodnoj godini zbog ve6eg broja radnika koji su
oti5li u mirovinu.

Naknade za bolest, invalidnost i smrtni sludaj (AOP 678) manje su nego u2016. godini zbog
manjeg broja isplata na osnovi ostvarenih prava.

Naknade za prijevoz na posao i s posla (AOP 689) manje su za l8,4oA nego u 2016. godini
zbogizdvajanja djelatnosti sanitetskog prijevoza u drugu ustanovu.

Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika (AOP 680) manje su nego u 2016.
godini zbog izdvajanja djelatnosti sanitetskog prijevoza u drugu ustanovu te je na taj nadin
doSlo do smanjenja broja radnih mjesta zakoja su potrebni obvezni i preventivni zdravstveni
pregledi zaposlenika.

Premije osiguranja zaposlenih (AoP 685) povedane su u odnosu na20l6. godinu.

Skolarine i stipendije (AOP 775) vele su nego u 2016. godini zbog periodidnih raduna za
specijalizante iz medicine rada.
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