Na temelju svoje nadleznosti iz ¢lanka 19. i 37. Satuta Doma zdravlja Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije Urbroj: 2137-16-2013/13. od 20. kolovoza 2013. i Izmjena i dopuna
Statuta Doma zdravlja Koprivnicko-krizevacke Zzupanije Urbroj: 2137-16-0277/15. od 109.
ozujka 2015. godine i nadleznosti iz ¢lanka 23. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Doma
zdravlja Koprivnicko-krizevacke zupanije Urbroj: 2137-16-1866/2009. od 22. prosinca 2009.
godine, Upravno vije¢e Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije na sjednici odrzanoj
06. svibnja 2015. godine utvrduje prociSceni tekst Statuta Doma zdravlja Koprivnicko-
krizevacke Zupanije.

ProcCiSc¢eni tekst Statuta Doma zdravlja Koprivnicko-krizevacke zupanije obuhvaca
Statut Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije Urbroj: 2137-16-2013/13. od 20.
kolovoza 2013. i Izmjene 1 dopune Statuta Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
Urbroj: 2137-16-0277/15. od 19. ozujka 2015. godine, u kojima je utvrdeno njihovo stupanje
na snagu.

STATUT
DOMA ZDRAVLJA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE
(procisc¢eni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije (u daljnjem tekstu: Statut)
sukladno zakonu 1 aktu o osnivanju pobliZze se ureduje status, naziv, sjediSte 1 djelatnosti
Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), pravni
poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, op¢i akti, imovina, javnost rada,
poslovna i profesionalna tajna, nadzor nad radom, ostala pitanja znaCajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Doma zdravlja.

Clanak 2.

Dom zdravlja osnovan je temeljem Zakljucka Zupanijskog poglavarstva Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije o spajanju Doma zdravlja Koprivnica, Doma zdravlja Krizevci i Doma
zdravlja Purdevac u Dom zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije KLASA: 510-03/02-
01/16, URBROJ: 2137-11-02-1 od 13. studenog 2002. godine.

Dom zdravlja je pravni slijednik Doma zdravlja Koprivnica, Doma zdravlja Krizevci i
Doma zdravlja Purdevac.

Sredstva, prava i obveze domova zdravlja Koprivnica, Krizevei i Purdevac postaju
sredstva, prava i obveze Doma zdravlja.

Osniva¢ Doma zdravlja je Koprivnicko-krizevacka zupanija (u daljnjem tekstu:
Zupanija), a prava i duznosti osnivada obavlja Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina) i zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
(u daljnjem tekstu: zupan).

Dom zdravlja stjece svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar Trgovackog suda.

Dom zdravlja ima Ispostave u Purdevcu i Krizevcima. Ispostave su unutarnje
ustrojstvene jedinice Doma zdravlja.

Ispostave nemaju status podruznice, ne upisuju se u sudski registar i ne sudjeluju u
pravnom prometu.



II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije.

Skra¢eni naziv zdravstvene ustanove: Dom zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

Naziv zdravstvene ustanove istaknut je na zgradi u kojoj je njeno sjediste odnosno u
kojoj se obavlja djelatnost Doma zdravlja kao i na zgradama Ispostava u Purdevcu i
Krizevcima.

Clanak 4.

Sjediste Doma zdravlja je u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10.

Ispostava u Purdevcu obavlja djelatnost u Purdevcu, Trg svetog Jurja 14. (istovjetno
sa Gajeva ulica 1).

Ispostava u Krizevcima obavlja djelatnost u Krizevcima, Trg svetog Florijana br. 12.

O promjeni naziva i sjedista Doma zdravlja odluduje Zupanijska skupstina na
prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 5.
Dom zdravlja obavlja slijedece djelatnosti:

- obiteljska (op¢a) medicina

- zdravstvena zaStita predSkolske djece

- zdravstvena zaStita Zena

- dentalna zdravstvena zastita

- medicina rada

- patronazna zdravstvena zastita

- sanitetski prijevoz

- ljekarnicka djelatnost

- laboratorijska, radioloska 1 druga dijagnostika

- specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita:
fizikalna medicina i rehabilitacija
oftalmologija i
oralna kirurgija.

Dom zdravlja obavlja djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka u sjedistu u Koprivnici, u
Ispostavi u Purdevcu te u Ispostavi u Krizevcima.

Clanak 6.

Dom zdravlja moZe promijeniti ili prosiriti djelatnosti.
O promjeni ili prosirenju djelatnosti odluuje Zupanijska skupitina na prijedlog
Upravnog vijeca.
Clanak 7.

Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem Doma zdravlja,
promjera 30 mm.
Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.
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Ispostave imaju pecat okruglog oblika, s nazivom Doma zdravlja i nazivom Ispostave
te rednim brojem.

U uredskom poslovanju Dom zdravlja upotrebljava Stambilj Cetvrtastog oblika,
veli¢ine 75x38 mm, Kkoji sadrzi naziv Doma zdravlja, prostor za upisivanje evidencijskog
broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.

Svaki pecat 1 Stambilj ima redni broj.

O broju pecata i Stambilja, na¢inu koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo
cuvanje odlucuje ravnatel;.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.
Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar.

Dom zdravlja mozZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze, moze biti
vlasnikom pokretnina i nekretnina, moZze biti stranka u postupcima pred sudovima, drugim
drZzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 9.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Clanak 10.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja.

Ako u obavljanju djelatnosti Dom zdravlja ostvari viSak prihoda i primitaka odluku o
raspolaganju, na prijedlog Upravnog vijeca do iznosa koji ne prelazi iznos utvrden u ¢lanku
48. stavku 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi donosi Zupan, a iznad
tog iznosa Zupanijska skupstina.

Zupan odnosno Zupanijska skupitina, ako se radi o iznosu o kojem Zupan nije
ovlasten odlucivati, moZe donijeti odluku da se ostvareni viSak prihoda 1 primitaka Doma
zdravlja koristi za razvoj 1 obavljanje djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac
Koprivnicko-krizevacka zupanija.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 4. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu medicinsko-tehnicke opreme nuzne za rad Doma zdravlja i
edukaciju zaposlenika.

Ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak, taj gubitak pokriva
osniva¢ sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Dom zdravlja obavlja promet nov¢anih sredstava preko jedinstvenog ziro racuna za
redovno poslovanje.

Clanak 11.
Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja

koje su upisane u sudski registar osim onih koja su stavljena u nadleznost Upravnog vijeca,
zupana ili Zupanijske skupstine.
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Upravno vije¢e moze donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz
nadleznosti Upravnog vijeca prenesu na ravnatelja.

Zupanijska skupitina moZe donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom
prometu iz nadleznosti Zupanijske skupstine prenesu na zupana, Upravno vijeée ili ravnatelja.

Clanak 12.

Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za zastupanje Doma zdravlja prenijeti temeljem
pisane punomoci na druge radnike Doma zdravlja.

Ravnatelj moze izdati pisanu punomo¢ i drugoj stru¢noj fizi¢koj ili pravnoj osobi i to
za zastupanje u zakljuc¢ivanju odredenih vrsti ugovora, za poduzimanje odredenih vrsti
pravnih radnji te za zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s posebnim ovlastima.

Clanak 13.

Ravnatelj Doma zdravlja odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije.

IV.USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA
Clanak 14.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti Doma zdravlja, Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja (Pravilnik o unutarnjem redu)
ustrojavaju se ustrojbene jedinice Doma zdravlja, njihov naziv i djelokrug rada, odgovornosti
u svezi rada tih jedinica, radna myjesta, broj potrebnih radnika, op¢i i posebni uvjeti za
obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta kao 1 druga pitanja znacajna za obavljanje
poslova u Domu zdravlja.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja
(Pravilnik o unutarnjem redu) ustrojavaju se ordinacije u svakoj zdravstvenoj djelatnosti u
broju i rasporedu sukladno Zakonu, podzakonskim aktima i ovom Statutu.

Radi obavljanja stru¢no-administrativnih, usluznih i pomo¢nih poslova, Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja (Pravilnik o
unutarnjem redu) ustrojavaju se odjeli.

V. TIJELA DOMA ZDRAVLJA
UPRAVNO VIJECE
Clanak 15.
Domom zdravlja upravlja Upravno vijece u skladu sa Zakonom i Statutom.
Upravno vijeée ima pet (5) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

- osnivaca — 3 ¢lana (predsjednik i 2 ¢lana),
- radnika Doma zdravlja — 2 ¢lana.

Clanove Upravnog vijeéa — predstavnike osnivada imenuje Zupan na prijedlog
procelnika upravnog tijela Zupanije nadleznog za zdravstvo.
Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje zupan.
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Jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje radni¢ko vije¢e Doma zdravlja iz redova
radnika Doma zdravlja, a jednog €lana stru¢no vijece iz redova radnika Doma zdravlja s
visokom stru¢nom spremom.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku stru¢nu spremu osim &lana Upravnog
vijeca kojeg imenuje radnicko vijece.

Zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju izmedu sebe ¢lanovi.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar zdravlja, a isplacuje
se iz sredstava Doma zdravlja.

Clanak 16.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Clanu Upravnog vije¢a — predstavniku radnika Doma zdravlja prestaje mandat i prije
isteka vremena od ¢etiri godine u slijede¢im slu¢ajevima:

- podnos$enja ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca,

- 0poziva,

- prestanka radnog odnosa u Domu zdravlja

- ako bude izabran u Upravno vijec¢e druge zdravstvene ustanove,

- smrti,

- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,

- ako je pravomoénom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem
od 6 mjeseci.

Clanak 17.
Zupan moze razrijesiti ¢lana Upravnog vijeca predstavnika osnivaca:

- ako se ne pridrZava uputa i smjernica osnivaca,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Domu
zdravlja,

- viSe puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca,

- ako pocini tezu povredu radne obveze ili ako na vrijeme ne ispunjava obveze.

Clanak 18.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ¢lanova s pravom odlucivanja.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova ¢lanova s pravom
odlucivanja.

U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje bez prava odluc¢ivanja i ravnatel;.

Upravno vijeée i ravnatelj mogu prema potrebi pozvati na sjednicu Upravnog vijeca
zamjenika ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja ili druge radnike Doma zdravlja.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz
djelokruga rada koja nisu regulirana Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 19.
Upravno vijece obavlja slijedece poslove:
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost zupana,

- donosi Financijski plan i zavrsni racun,
- donosi Program rada i razvoja Doma zdravlja i nadzire njihovo izvrSavanje,
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donosi Plan nabave roba, radova i usluga,

donosi Pravilnik o radu,

donosi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o
unutarnjem redu),

donosi Pravilnik o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika
Doma zdravlja (Pravilnik o pla¢ama),

donosi druge opce akte koji su mu stavljeni u nadleZznost po posebnim propisima,
donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedina¢nim
pravima radnika,

imenuje i razrjeSava ravnatelja,

imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

imenuje 1 razrjeSava Clanove Povjerenstva za kvalitetu, Etickog povjerenstva,
Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva za prijem kandidata na specijalizaciju,
raspravlja i odlu€uje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

analizira izvje$¢a o financijskom poslovanju najmanje jednom mjesecno te u slucaju
gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava Zupana,

provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim
propisima,

donosi odluke o cijenama zdravstvenih usluga koje nisu obuhvaéene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje kao i cijenama za zdravstvene usluge
pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani ili gradanima koji zdravstvenu
uslugu Zele platiti sami,

donosi odluke o stjecanju i raspolaganju imovinom osim nekretninama, nabavi

usluga, izvodenju investicijskih radova, investicijskom i teku¢em odrzavanju ¢ija
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

odluéuje uz suglasnost Zupana o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim
nekretninama, ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

donosi odluke 0 stjecanju i otudenju nekretnina uz suglasnost Zupanijske skupstine,
odluduje uz suglasnost Zupanijske skupstine o osnivanju druge pravne osobe,

odlu¢uje uz suglasnost Zupanijske skupstine o dugoroénom zaduzivanju i davanju
jamstava,

predlaze Zupanijskoj skuptini statusne promjene,

predlaze Zupanijskoj skupstini promjenu ili proirenje djelatnosti,

predlaze Zupanijskoj skupstini prestanak rada Doma zdravlja,

predlaze Zupanijskoj skupstini promjenu naziva ustanove,

predlaze Zupanijskoj skupstini promjenu sjedista Doma zdravlja,

predlaze Zzupanu nacin koriStenja ostvarenog viska prihoda nad rashodima,

daje Zupanijskoj skupstini, Zupanu i ravnatelju upute, preporuke, smjernice za rad i
misljenja,

donosi uz suglasnost Zupana odluke koje se odnose na upravljanje, koristenje i
raspolaganje nekretninama,

donosi odluke koje se odnose na stjecanje, otudenje, upravljanje, koriStenje i
raspolaganje pokretninama ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 500.000,00
kuna,

donosi uz suglasnost Zupana odluke koje se odnose na stjecanje, otudenje, upravljanje,
koriStenje i raspolaganje pokretninama ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od
500.000,00 kuna,

obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom ili drugim op¢im aktima.



RAVNATELJ
Clanak 20.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran
je za zakonitost rada.

Clanak 21.
Za ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- nije kaznjavana zbog zlouporabe poloZaja i ovlasti.

Kandidat za ravnatelja mora uz prijavu na natje¢aj dostaviti pisani Program rada Doma
zdravlja za mandatno razdoblje.

Ako ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Ista osoba moze se temeljem javnog natjeaja ponovo imenovati za ravnatelja.

Clanak 22.

Javni natjecaj za izbor 1 imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovoga Clanka donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedec¢i podaci:
- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni u ¢lanku 21. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok za podnosenje prijava kandidata — 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru — 30 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava kandidata.
Clanak 23.
Upravno vije¢e donosi Odluku o izboru i imenovanju ravnatelja u roku od 25 dana
racunajuci od dana isteka roka za prijave kandidata.
Clanak 24.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je
imenovan, ako:



e ravnatelj to osobno zahtijeva,

e nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

e ne izvrSava ugovorne obveze prema HZZO,

e ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koje je donijelo Upravno vijece,

e u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno
Clanku 56. Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u slucaju gubitka zbog kasnjenja u
dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

e U svojem radu krsi propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

e svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom radom prouzroci veéu stetu Domu zdravlja,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,

e nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena je povreda propisa i opéih akata Doma
zdravlja ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja
obavijestiti ravnatelja o razlozima i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 25.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e Se ponoviti.

Do izbora i imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temelju ponovljenog natjecaja,
Upravno vijeée ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 26.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

- organizira rad i vodi poslovanje Doma zdravlja,

- predstavlja i zastupa Dom zdravlja u odnosima s nadleznim ministarstvom, Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje, tijelima jedinica lokalne i regionalne (podru¢ne)
samouprave, tijelima drzavne uprave, upravnim i drugim drZzavnim tijelima te pravnim
osobama s posebnim ovlastima,

- zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s posebnim ovlastima,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Doma zdravlja,

- zakljucuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju
zdravstvene zastite,

- zakljuCuje sve ugovore za koje nije odredbama ovoga Statuta odredeno da ih
zakljucuje Upravno vijece,

- donosi odluke o stjecanju i raspolaganju imovinom osim nekretninama, nabavi usluga,
izvodenju investicijskih radova, investicijskom i teku¢em odrZavanju ¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 70.000,00 kuna,

- donosi odluke koje se odnose na stjecanje, otudenje, upravljanje, koriStenje i
raspolaganje pokretninama cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 70.000,00
kuna,

- zakljucuje ugovore o poslovnoj i struc¢noj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama
i drugim pravnim osobama,

- organizira struéni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Doma zdravlja,
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- donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim onih koje su u nadleznosti
Upravnog vijeca,

- pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opc¢ih akata Doma zdravlja s odredbama
odgovarajuc¢ih zakona,

- donosi op¢e akte Doma zdravlja utvrdene Statutom,

- odgovoran je za primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Doma zdravlja,

- predlaze osnove poslovne politike Doma zdravlja,

- predlaze Program rada i razvoja Doma zdravlja,

- imenuje i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Stru¢nog vijeca,

- imenuje i razrjeSava pomoc¢nika za kvalitetu i pomoénika za sestrinstvo-glavnu sestru
Doma zdravlja,

- Osigurava izvrSavanje Odluka Upravnog vijeca,

- donosi odluke u svezi pojedina¢nih prava radnika u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
i opéim aktima Doma zdravlja,

- donosi odluke o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,

- donosi odluke o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta,

- donosi odluke o rasporedu na pojedina radna mjesta,

- podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu,

- obavlja ostale poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o
ustanovama, posebnih zakona te op¢ih akata Doma zdravlja.

Clanak 27.

Ravnatelj Doma zdravlja moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne
funkcije odnosno za odluc¢ivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravlja duZan je u tijeku rada i odluc¢ivanja Upravnog vijeca
upozoriti da je predloZeni akt:

- usuprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakona, odnosno op¢ih akata Doma zdravlja,
- usuprotnosti s usvojenim programom rada Doma zdravlja,

- nesvrsishodan,

- daje protivan i Stetan za Dom zdravlja 1 protivan interesu osnivaca.

ZAMJIENIK RAVNATELJA
Clanak 28.

Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem
zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na rok od Cetiri godine.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti te za to
vrijeme ima sva prava, obveze i odgovornosti ravnatelja.

Zamjenik odgovara za svoj rad ravnatelju 1 Upravnom vijecu.

Opis poslova, obveze, ovlastenja i odgovornosti utvrduju se u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutarnjem redu).

Upravno vije¢e moZe razrjeSiti zamjenika ravnatelja i prije isteka mandata na koji je
imenovan zbog razloga iz ¢lanka 24. Statuta.

Prijedlog za razrjesenje podnosi ravnatelj.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o prijedlogu za razrjeSenje obavijestiti
zamjenika ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucénost da se o njima pisano
izjasni.

Zamjenik ravnatelja je u radnom odnosu u Domu zdravlja, u kojem ostvaruje sva
prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije odredeno.
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Medusobna prava i obveze zamjenik ravnatelja 1 Dom zdravlja ureduju dodatkom
osnovnom ugovoru o radu kojega u ime Doma zdravlja sklapa ravnatelj.

POMOCNIK RAVNATELJA ZA KVALITETU

28. a)

U provodenju kvalitete zdravstvene zastite ravnatelju pomaze pomo¢nik ravnatelja za
kvalitetu.

Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu je predsjednik Povjerenstva za kvalitetu.

Opis poslova, obveze, ovlastenja i odgovornosti pomoc¢nika ravnatelja za kvalitetu
utvrduju se u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o
unutarnjem redu).

Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu je u radnom odnosu u Domu zdravlja, u kojem
ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Medusobna prava i obveze pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu i Dom zdravlja ureduju
Dodatkom osnovnom ugovoru o radu kojeg u ime Doma zdravlja sklapa ravnatelj.

POMOCNIK RAVNATELJA ZA SESTRINSTVO-GLAVNA SESTRA DOMA
ZDRAVLJA

Clanak 29.

Radi obavljanja poslova iz ugovorenih djelatnosti ravnatelj imenuje i razrjeSava
pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja.

Mandat pomo¢nika za sestrinstvo je Cetiri godine.

Za pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja moze se imenovati 0soba
koja ima najmanje zavrSen preddiplomski studij zdravstvenog usmjerenja (¢ijim zavrSetkom
se stjeCe od 180 do 240 ECTS bodova) 1 koja je stekla naziv strucna prvostupnica
(baccalaurea) sestrinstva te ima najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni
ispit i odobrenje za samostalan rad.

Opis poslova, obveze, ovlastenja i odgovornosti utvrduju se u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutarnjem redu).

Ravnatelj moze razrijesiti pomocnika za sestrinstvo-glavnu sestru Doma zdravlja i
prije isteka mandata na koji je imenovan zbog razloga:

- ako pomo¢nik za sestrinstvo to osobno zahtjeva,

- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima o radu kojima se
ureduju radni odnosi dovode po prestanka ugovora o radu,

- ako u svojem radu kr3i propise i opce akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvrSava
odluke ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdravlja vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

Ravnatelj mora prije donosenja odluke o razrjesenju obavijestiti pomoc¢nika ravnatelja
o razlozima za razrjeSenje 1 dati mu mogucénost da se o njima pisano izjasni.

Pomo¢nik za sestrinstvo je u radnom odnosu u Domu zdravlja, u kojem ostvaruje sva
prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Medusobna prava i obveze pomoc¢nik i Dom zdravlja ureduju dodatkom osnovnom
ugovoru o radu kojega u ime Doma zdravlja sklapa ravnatelj.
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STRUCNO VIJECE

Clanak 30.

Stru¢no vije¢e imenuje ravnatelj.

Predsjednika i c¢lanove Stru¢nog vijeCa imenuje i razrjeSava ravnatelj svojom
odlukom.

Mandat predsjednika i ¢lanova Stru¢nog vijeca traje Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za predsjednika ili
¢lana Stru¢nog vijeca.

Stru¢no vije¢e sacinjavaju zdravstveni radnici zaposlenici Doma zdravlja svake
organizirane djelatnosti te najmanje jedan zdravstveni radnik - koncesionar sa sklopljenim
Ugovorom o provodenju zdravstvene zastite sa Domom zdravlja izabranog ve¢inom glasova
koncesionara Doma zdravlja.

Strucno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja.

Ravnatelj moze svojom odlukom imenovati i druge ¢lanove Stru¢nog vijeca.

Clanak 31.
Stru¢no vijece obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu zdravstvene djelatnosti,

- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja,

- daje Upravnom vijecu 1 ravnatelju mi$ljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaZze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada Doma zdravlja sa
financijskim moguénostima,

- predlaZe organizaciju i provedbu unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih
radnika zaposlenika Doma zdravlja te nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
koncesionara te mjere za poboljSanje stru¢nog rada,

- razmatra potrebu strunog usavrSavanja te predlaze ravnatelju upucivanje zdravstvenih
djelatnika na strucno usavrSavanje,

- predlaze Upravnom vijeu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Doma zdravlja,

- raspravlja i donosi pisana mi$ljenja o stru¢nim pitanjima koja struénom vijecu postavi
ravnatelj.

- obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Clanak 32.
Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Struénog vije¢a Doma zdravlja,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana na zahtjev
ravnatelja Doma zdravlja.
Strucno vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
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ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 33.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavljanje zdravstvene
djelatnosti Doma zdravlja na nacelima medicinske etike i deontologije te obavlja poslove
propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece, a saCinjava ga pet ¢lanova, od toga 40 %
¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan Clan etickog povjerenstva treba biti
predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Doma zdravlja.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja:

- prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Doma zdravlja,

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda,

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 34.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i €ini ga najmanje 5 (pet) clanova
koji se imenuju iz redova specijalista opce/obiteljske medicine, dentalne medicine ili
farmacije.
Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o radu.
Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:
e nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u domu zdravlja,
e dostavlja Upravnom vijeu i ravnatelju Doma zdravlja tromjese¢no financijsko
izvjesce o klini¢kim ispitivanjima lijekova ako se provode u Domu zdravlja,

e koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

e prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 35.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja i ima 11
¢lanova.

Povjerenstvo za kvalitetu ¢ine predstavnici djelatnosti koje su organizirane u Domu
zdravlja.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:

e provodi kontrolu kvalitete pruzene zdravstvene usluge
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provodi kontrolu kvalitete u vodenju medicinske dokumentacije

predlaze mjere za poboljsanje kvalitete zdravstvene usluge

predlaze mjere za poboljSanje kvalitete u vodenju medicinske dokumentacije,

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja

kvalitete zdravstvene zastite,

provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,

e procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u pojedinim
djelatnostima,

e sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

e provodi aktivnosi vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

e predlaze i1 sudjeluje u provedbi edukacije iz podrucja kvalitete zdravstvene
zastite,

e suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi
(u daljnjem tekstu:Agencija) u provedbi plana i programa mjera za osiguranje,
unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite,

e podnosi Agenciji polugodisnje izvjesce o svome radu.

STRUCNI KOLEGIJ
Clanak 36.

Strucni kolegij je tijelo Doma zdravlja koje razmatra sva pitanja iz podrucja stru¢nog
rada Doma zdravlja.

Strucni kolegij imenuje ravnatelj, a sacinjavaju ga najmanje: zamjenik ravnatelja,
pomo¢nik za sestrinstvo-glavna sestra Doma zdravlja, rukovoditelj odjela za pravne poslove,
rukovoditelj odjela za ekonomsko-financijske poslove, zdravstveni radnici iz pojedine
djelatnosti.

U radu Stru¢nog kolegija mogu sudjelovati i drugi zaposlenici koje imenuje ravnatelj.

Struc¢ni kolegij radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.

Strucni kolegij saziva ravnatelj ili zamjenik ravnatelja.

VI. OPCI AKTI
Clanak 37.

Op¢i akti Doma zdravlja su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Doma zdravlja.

Clanak 38.

Statut je temeljni op¢i akt Doma zdravlja.

Statut Doma zdravlja donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Zupana.

Prijedlog Statuta ili prijedlog lzmjena i dopuna Statuta Dom zdravlja utvrduje
Upravno vijece, a Statut ili Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja donosi
Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Zupana.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 39.
Upravno vije¢e donosi sljede¢e opée akte Doma zdravlja:

1. Statut,
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2. Pravilnik o radu,

3. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o
unutarnjem redu),

4. Pravilnik o pla¢ama, naknadama place i materijalnim pravima radnika Doma
zdravlja (Pravilnik o placama).

Clanak 40.
Ravnatelj Doma zdravlja donosi opce akte:

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

Pravilnik o kuénom redu,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom radnih jedinica Doma zdravlja i
zdravstvenih radnika,

5. Ostale opce akte.

PohdE

Clanak 41.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana donoSenja, a u slucaju
objavljivanja osmog (8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja, a samo
u izuzetnim slucajevima stupaju na snagu danom objavljivanja, o ¢emu odlucuje donositel]
akta.

Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.

Clanak 42.

Radi obavljanja registrirane djelatnosti Dom zdravlja moZe osnivati i1 druga tijela u
skladu sa Zakonom, Statutom i1 drugim op¢im aktima.

VII. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA
Clanak 43.

Imovinu Doma zdravlja ¢ine stvari, prava 1 nov¢ana sredstva koja su na dan pocetka
rada Doma zdravlja bila evidentirana kao stvari, prava i nov€ana sredstva spojenih domova
zdravlja.

Clanak 44.

Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaze Upravno vijeée i ravnatelj sukladno
Zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima.

Clanak 45.
Sredstva za rad i poslovanje Dom zdravlja ostvaruje:

- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaStite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zaStite,

- iz sredstava Prora¢una Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije,
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- ugovorom s ministarstvom nadleznim za zdravstvo odnosno drugim tijelima drzavne
vlasti za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata,

- iz zakupnine,

- donacijama i darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i drugim aktima.

Clanak 46.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje obraCunava se temeljem cijena koje utvrduje nadlezno tijelo
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom
osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osiguravateljima kao i naknada za usluge
pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obraCunava se primjenom cijena
zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
pravnim i fizickim osobama, trgovackim druStvima i sl. obracunava se:

- za usluge koje su obuhvacene ugovorima sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiugranje,

- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje, primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijeCe Doma zdravlja.

Clanak 47.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Doma zdravlja utvrduje
se obratunima poslovanja Doma zdravlja te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vije¢a Doma
zdravlja.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama zakona.

Nadzor poslovanja provodi Upravno vijece.

IzvjeS¢e o radu Doma zdravlja podnosi Se Zupanu jednom godi$nje.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 48.

Rad Doma zdravlja je javan.

O radnom vremenu pojedinih timova i radnih jedinca u Domu zdravlja, Dom zdravlja
izvjeS¢uje javnost u pravilu putem sredstava javnog priopavanja te isticanjem naziva i
uredovnog vremena radnih jedinica na prostorijama rada.

Clanak 49.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim

djelatnostima Doma zdravlja, sredstvima javnog oglaSavanja moze dati samo ravnatelj ili
radnik Doma zdravlja kojeg on ovlasti.
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Clanak 50.

Dom zdravlja ¢e wuskratiti informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u
dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama zakona ili
ovog Statuta te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 51.

O odrzavanju stru¢nih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Dom zdravlja
obavje$c¢uje medije i omogucéuje nazo¢nost njihovih predstavnika.

IX. TAJNOST PODATAKA
Clanak 52.

Tajnim podacima smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom Doma zdravlja utvrdeni kao poslovna ili profesionalna tajna.

O zastiti tajnosti podataka brine se ravnatel;.

Nepostivanje obveze Cuvanja, odnosno povreda Cuvanja podataka koji se smatraju
tajnim predstavlja tesku povredu ugovora o radu i osnovu za naknadu eventualno pretrpljene
Stete.

Clanak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo na Stetu poslovanja Doma zdravlja ili koje bi bilo na Stetu njezinu
poslovnom interesu i ugledu odnosno interesu i ugledu radnika.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji bilo na koji nacin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave 1 podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze dati na uvid
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 54.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci i isprave koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase poslovnom tajnom,

- podaci ili dokumenti koje nadlezna tijela kao povjerljiva priope Domu zdravlja,

- mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehnicke zastite radnika i imovine Doma zdravlja,

- druge isprave i podaci koji su zakonom, Statutom ili drugim opéim aktom utvrdeni
kao poslovna tajana i ¢ije bi se priopéavanje naovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Doma zdravlja, radnika i osnivaca.

Clanak 55.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Doma

zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu bolesniku, Domu zdravlja ili trecoj osobi.
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X.NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA

Clanak 56.

Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika i radnih jedinica obavlja se
na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica
Doma zdravlja i zdravstvenih radnika Doma zdravlja temeljem godi$njeg Plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

Godisnji Plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Doma zdravlja dostavlja se
Ministarstvu zdravlja do 31. prosinca tekuée godine za slijedecu godinu.

X1. STATUSNE PROMJENE
Clanak 57.

O svim statusnim promjenama Doma zdravlja odlu¢uje Zupanijska skupstina na
prijedlog Upravnog vijeca sukladno Zakonu.

XIl. PRESTANAK RADA
Clanak 58.
Dom zdravlja prestaje s radom sukladno Zakonu.
XI11. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 59.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, neposredno se primjenjuje Zakon o
zdravstvenoj zastiti 1 Zakon o ustanovama.
Postojeci op¢i akti ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 60.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma zdravlja Koprivnicko-
krizevacke Zupanije od 03. veljate 2004. godine, Izmjene 1 dopune Statuta Doma zdravlja
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, URBROJ: 2137-16-1535/06. od 20. prosinca 2006. godine,
Procisc¢eni tekst Statuta Doma zdravlja Koprivnicko-krizevacke zupanije URBROJ: 2137-16-
1538/06. od 20. prosinca 2006. godine, Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije, URBROJ: 2137-16-0936/2009. od 19. lipnja 2009. godine, Proc¢isc¢eni
tekst Statuta Doma zdravlja Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije URBROJ: 2137-16-0938/09. od
19. lipnja 2009. godine, lzmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije URBROJ: 2137-16-0490/12. od 04. svibnja 2012. godine te Proc¢is¢eni tekst Statuta
Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije URBROJ: 2137-16-0491/12. od 04. svibnja
2012. godine.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.

URBROJ: 2137-16-2013/13.
Koprivnica, 20. kolovoza 2013. godine.
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Zupan Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije dao je prethodnu suglasnost na Prijedlog
Statuta Doma zdravlja Koprivnicko-krizevacke zupanije Zakljuckom KLASA: 012-03/13-
01/3, URBRQJ: 2137/1-07/04-13-2 od 19. kolovoza 2013. godine.

Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Koprivnicko-
krizevacke zupanije dana 20. kolovoza 2013. godine te da je stupio na snagu 28. kolovoza
2013. godine.

PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE Izmjena i dopuna Statuta Doma
zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije Urbroj: 2137-16-0277/15 od 19. ozujka 2015.
godine stupile su na snagu 27. ozujka 2015. godine.

Clanak 8.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

Urbroj: 2137-16-0277/2015.
Koprivnica, 19. ozujka 2015.

Na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivnicko-krizevacke
zupanije Urbroj: 2137-16-0097/15. od 13. veljace 2015. godine koji je utvrdilo Upravno
vije¢e Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevatke zupanije, Zupan Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije dao je prethodnu suglasnost Zakljuckom Klasa: 012-03/15-01/1, Urbroj: 2137/1-
05/05-15-2 od 17. veljace 2015. godine.

Potvrduje se da su Izmjene 1 dopune Statuta Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije objavljene na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije dana
19. ozujka 2015. godine.

Urbroj: 2137-16-0525/15.
Koprivnica, 06. svibnja 2015.

Predsjednik Upravnog vijeca
Branko Mesarov



